DIRITTO LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE

TEMA N, 1

Il candidato inquadri I'istituto giuridico del contratto di apprendistato e ne illustri
sinteticamente la disciplina alla luce del Testo Unico 167/2011 e successive
modifiche ed integrazioni. Si soffermi in particolare sulla tipologia dell’apprendistato
professionalizzante, sviluppandone anche gli aspetti relativi al regime assicurativo e
contributivo, con accenno alla distinzione fra agevolazione contributiva e riduzione
ab origine dell’aliquota.

TEMA N. 2 (estratto)

Si espongano gli istituti relativi al Distacco Nazionale, la Trasferta, il Trasfertismo e
il Trasferimento evidenziando i tratti in comune e quelli distintivi delle quattro
ipotesi.

Ci si soffermi, altresi, sugli obblighi previdenziali e assicurativi connessi a ciascun
istituto. :

TEMAN. 3

1 rapporto di lavoro subordinato. 11 candidato ne esponga sinteticamente la nozione e
il momento costitutivo soffermandosi sugli elementi essenziali del contratto di lavoro
stabiliti dalla normativa vigente e sugli obblighi posti a carico del datore di lavoro
all’atto della sua instaurazione, anche ai fini previdenziali ed assicurativi.

Evidenzi infine le particolarita che caratterizzano i rapporti di lavoro subordinato a
tempo indeterminato instaurati ai sensi del D.Lgs 23/2015.



DIRITTO TRIBUTARIO
TEMA N. 1 (estratto)

Il candidato esponga il concetto di tassazione separata precisando le modalita con cui si ottiene
Ialiquota di tassazione sia per quanto riguarda il trattamento di fine rapporto che per quanto
riguarda le altre tipologie di reddito soggette a tale particolare regime di tassazione; faccia quindi
brevi cenni alla possibilita di applicazione della clausola di salvaguardia. o

Il candidato, inoltre, calcoli il TFR netto spettante ad un lavoratore tenendo conto dei seguenti dati:
data di assunzione 01/02/2012

data di cessazione 15/12/2016

ammontare del TFR maturato alla data di cessazione € 7706,52 comprensivo di rivalutazione per €
195,59.

Il candidato proceda infine al calcolo della tassazione di un reddito imponibile (al netto di
contributi) di € 650,00 (anno 2016) per arretrati relativi ad anni precedenti a seguito di rinnovo
contrattuale, tenendo conto che il reddito complessivo dell’anno 2015 era di € 2845000 e che 1]
reddito complessivo dell’anno 2014 era di € 27800,00.

Il candidato espliciti i criteri € lo sviluppo dei calcoli.

TEMAN. 2

Il candidato esponga il concetto di sostituto d’imposta descrivendone compiti e responsabilita
riferendosi in particolare ai redditi di lavoro dipendente.

Il candidato effettui quindi il conguaglio fiscale di fine anno (2016) di un reddito di lavoro
dipendente sapendo che il lavoratore ha consegnato CU relativa ad un precedente rapporto di lavoro
richiedendone il conguaglio con I’attuale rapporto di lavoro, iniziato il 5/9/2016, tenendo conto dei
seguenti dati:

rapporto di lavoro in corso al 31/12/2016:

imponibile irpef comprensive di 13ma: € 13783.25

irpef versata fino a 13esima mensilita € 3852.34

retribuzione dicembre € 2204.2

straordinario forfettizzato € 663.21

festivitd non goduta € 88.17

trasferta € 24.5 giornalieri per 15 giorni (trasferta avvenuta all’interno del territorio comunale)

non ci sono familiari a carico

I’azienda, operante nel settore industria, applica ai lavoratori dipendenti la trattenuta previdenziale
del 9,19%,

CU altro datore lavoro € 22350.82

Periodo di riferimento 01/01/2016 — 04/09/2016

irpef versata € 5434.72

add. Regionale € 300.64

add comunale acc. € 102.25

add comunale saldo € 76.56

Aliquota addizionale regionale: 1,23%

Aliquota addizionale comunale: 0.8%



TEMAN. 3

Il candidato dopo aver enunciato i concetti di sostituto d’imposta e di sostituito, esponga gli
obblighi e gli adempimenti posti a carico di entrambi dalla normativa vigente. Infine sviluppi i
calcoli della dichiarazione dei redditi di un lavoratore dipendente che nell’anno d’imposta 2016
abbia avuto la seguente situazione:

I.  Reddito di lavoro dipendente €24.521,23 - gg lavorati 365
1. Compensi per prestazioni sportive dilettantistiche € 7.300,00

1l datore di lavoro ha operato le seguenti trattenute:

I. IRPEF € 4.885,87
[I. Add.le regionale € 334,94
III. Acconto add.le comunale 2016 € 3990
1V. Saldo add.le comunale 2016 € 9490
V. Acconto add.le comunale 2017 € 40,46

VL 1l Bonus ¢ stato erogato regolarmente

Il lavoratore dipendente:

I. Hail coniuge a carico per 12 mesi

II. Ha sostenuto spese mediche generiche per € 1.485,00

IIL. L abitazione principale ¢ stata acquistata nel 2010 ad un valore di € 200.000,00 mediante
mutuo ipotecario al 50% con il coniuge con capitale originario di € 220.000,00; per tale
mutuo nel corso del 2016 sono stati pagati € 6.400,00 di interessi passivi

IV. Ha sostenuto spese per ristrutturazione edilizia nel corso del 2015 per € 5.000,00, al 50%
con il coniuge

V. Aliquote add.le regionale fino a € 15.000 1,23% e fino a € 28.000 1,58%

VI. Aliquota add.le comunale 0,55%



